Uchwata Nr. L0LJIIECA......
Zarzadu Powiatu Lipskiego
Z dnia /i LM, AM

W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowo Centrum Pomocy Rodzinie w
Lipsku

Na podstawie art.36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142 p0z.1592 z p6zn. zm.),art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spolecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz.1362 z pozn zm.) oraz §24 pkt. 1Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku.

Zarzad Powiatu w Lipsku uchwala, co nastepuje:
§1
W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku,
nadanego uchwata Nr XLV/69/2012r. Zarzadu Powiatu Lipskiego z dnia 22 marca 2012r.
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1. §8 otrzymuje brzmienie:
»§8 W strukturze PCPR wyodrebnia sig:
1) samodzielne stanowiska

2) zespoly wieloosobowe.”

2. §9 otrzymuje brzmienie:

»§9 W sklad struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

wchodzi:
1. Dyrektor PCPR
2. Giéwny ksiegowy
3. Radca prawny
4.  Pracownik socjalny ds. instytucjonalnej pomocy spolecznej, sprawozdawezosci

i administracji
Sprzataczka
6. Zespél do spraw osob niepetnosprawnych PFRON w skiad, ktérego wchodza
nastgpujace stanowiska:
1) pracownik socjalny do spraw 0s6b niepelnosprawnych,
2) aspirant pracy socjalnej
3) inspektor budowlany
7. Zespét do spraw pieczy zastgpezej w sklad ktorego wehodza nastepujace
stanowiska:
1) pracownik socjalny pieczy zastepczej - koordynator zespotu,
2) koordynator rodzinnej pieczy zastepezej,
3) psycholog- umowa zlecenie,
4) pedagog- umowa zlecenie,
5) terapeuta rodzinny- umowa zlecenie,
6) radea prawny i dyrektor PCPR biorg udzial w zespole w zakresie szkolen.

wn




3. §17 otrzymuje brzmienie:

» §17 ZESPOL DO SPRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1.Do obowigzkéw pracownika pracy socjalnej do spraw oséb
niepelnosprawnych w szczegélnosci nalezy:
* opracowanie i realizacja zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa,

powiatowych programéw dzialan na rzecz 0s6b niepeinosprawnych w

zakresie:
¥ rehabilitacji spolecznej,
> przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych;

przyjmowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnosei i kompletnosci
zlozonych wnioskow;

wydawanie wnioskéw oraz instruowanie w przedmiocie i ich wtasciwego
wypelniania;

zbieranie informacji na temat organizatoréw turnusow;

udzielanie informacji osobom ubiegajacym si¢ 0 pomoc;

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych- $wiadczenie pracy socjalnej
w terenie;

ocena merytoryczna wniosku i opinia w przedmiocie jego zalatwienia;
przedkladanie kompletnych wnioskéw do decyzji Dyrektora PCPR;
przygotowanie umow cywilnoprawnych;

biezaca kontrola wykonywanych umow;

przygotowywanie list wyplat i rozliczanie wyplaconych $rodkow;
opracowywanie analiz i sprawozdawczosci z realizowanych zadan;
monitorowanie na biezgco programéw celowych PFRON oraz
informowanie zainteresowanych o nowych programach;

dofinansowanie:

uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przekazywane osobom niepelnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow;

rehabilitacji dzieci i mlodziezy.

2. Do obowigzkéw aspiranta pracy socjalnej w szczegolnoSci nalezy:

przyjmowanie i weryfikacja formalna wnioskow w ramach programu
~Aktywny Samorzad”,

pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,
pomoc w zakupie specjalistycznego sprzetu komputerowego wraz z
oprogramowaniem,

pomoc w zakupie urzadzen lektorskich,

pomoc w zakupie urzadzen brajlowskich,

dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu
sprzetu komputerowego i oprogramowania lub urzgdzen lektorskich albo
brajlowskich,

pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
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* pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

* pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki
dla osoby zaleznej tj. oplaty za pobyt dziecka osoby niepelnosprawnej w
przedszkolu lub zlobku,

* przygotowanie umow o przyznaniu bgdz odmowie przyznania
wnioskodawey pomocy,

* monitorowanie prawidlowosci wykorzystania srodkéw PFRON i realizacji
celow programu przez beneficjentdw pomocy,

* sporzadzanie sprawozdawczosci programu,

3. Do obowigzkow inspektora budowlanego w szczegélnosci nalezy;

* opiniowanie kosztorysow ofertowych wstepnych i ostatecznych likwidacji

barier architektonicznych i technicznych,

* udzial w komisji do spraw odbioru prac w zakresie likwidacji barier
architektonicznych i wizji lokalnych.”

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lipsku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1.X.2012r.,

Czlonkowie obecni na posiedzehiu:
j Przewodniczacy Za

Pawel Jedraszek .......fu.c....fov..

LucYnaGaEk 5. o insirsemmmenss . \

.................................

MAria WEETZETKE ... oresssressiaoissmussssssdonsonssnss Ondér Ochynski

Wiestawa Plaza ?@(/&




Zalacznik Nr 1do Regulaminu
Organizacyjnego PCPR Lipsko

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LIPSKU

Zarzad Powiatu Lipskiego
STAROSTA

.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastegpcezej

DYREKTOR
— Glowny Ksiggowy ‘
e Radca Prawny |
o Zespol do spraw oséb niepetnosprawnych PFRON

e Stanowisko-pracownik socjalny do spraw oséb
niepelnosprawnych

» Stanowisko aspirant pracy socjalnej

*  Umowa zlecenie-inspektor nadzoru budowlanego

Pracownik socjalny do spraw instytucjonalnej pomocy |

|
> 1 spolecznej, sprawozdawczodci i administracji
> Sprzgtaczka
Zespdl do spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpezej:
e Stanowisko — pracownik socjalny- koordynator
zespolu,
* Stanowisko- koordynator rodzinnej pieczy
zastepcezej,

*  Umowa zlecenie- psycholog,
* Umowa zlecenie- pedagog,

¢ Umowa zlecenie- terapeuta rodzinny

Dyrektor PCPR decyduje o ilo$ci obsady na umowy zlecenie
w zaleZznosci od potrzeb PCPR,




