Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr X000V I/85/2019
Zarzadu Powiatu w Lipsku

z dnia 11 pazdziernika 2018 .

ZARZAD POWIATU W LIPSKU

ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku

1. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku
(adres: ul. kzecka &, 27-300 Lipsko).
Podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace.
Wymiar etatu — pelny etat.

2. Wymagania niezbedne dla osoby ubiegajacej sie o stanowisko:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,
3) niekaralnos¢ za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslnie przestepstwo skarbowe,
4) wyksztatcenie wyZsze,
5) nieposzlakowana opinia,
6) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w
art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
7) brak zakazu peinienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,
8) posiadanie co najmnigj S-letniego stazu pracy, w tym minimum 3-letniego stazu
pracy w pomocy spotecznej,
g9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku — Dyrektora,
10) znajomosc przepisdw z zakresu:
- pomocy spofeczne;j,
- finansdéw publicznych,
- dziatania samorzgdu powiatowego,
- przepisow dotyczgcy pracownikéw samorzadowych,
- prawa pracy,
- Wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze,
- postepowania administracyjnego,
- przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- ochrony danych osobowych,
- procedur sprawowania nadzoru,
- rehabilitacji zawodowe] | spoleczne] oraz zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

3. Wymagania dodatkowe:
1} znajomosé zagadnien dotyczacych wspbipracy z organizacjami pozarzgdowymi,
2) fatwosc komunikowania sie i przekazywania informagiji,



3) umiejetnosé zarzgdzania i kierowania praca zespolu ludzkiego,

4) umiejetnosé prawidiowej organizacji pracy, stosowania prawa w praktyce,
podejmowania decyzji | dziatania w warunkach stresu,

3) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, kreatywnosc,
zaangazowanie, obowigzkowost, rzetelnosé, systematycznodé, wysoka kultura
osobista, asertywnosé, zdolnosé zapobiegania konfliktom,

6) umiejetnosé samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania
zadan,

7) znajomos¢ uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych
samorzgdu terytorialnego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lipsku
1) kierowanie PCPR oraz reprezentowanie placéwki na zewnatrz,

2) podejmowanie decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem PCPR,
3) koordynowanie zadan realizowanych przez PCPR,
4) wydawanie zarzadzern wewnetrznych, poleceri sluzbowych, wprowadzanie

regulaminow dotyczacych funkcjonowania PCPR,

9) wykanywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do osdb zatrudnionych w PCPR,

6) sktadanie oswiadczen woli w zakresie zobowiazan finansowych,

7} wspolpraca z dyrektorami innych jednostek organizacyjnych Powiatu Lipskiego
w zakresie planowania i realizacji zadan PCPR,

8) przestrzeganie dyscypliny finansowe] | budzetowe] jednostki,

9) administrowanie mieniem wchodzgcym w skiad i bedacym na wyposazeniu PCPR
oraz ponoszenie ocdpowiedzialno$ci za to mienie,

10} inicjowanie i utrzymywanie kontaktow PCPR =z instytucjami iorganizacjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny,

11) wykonywanie uchwat Rady i Zarzadu Powiatu oraz Zarzadzer Starosty,

12) opracowywanie | terminowe przedkiadanie dla potrzeb Starosty, Zarzadu i Rady
Powiatu sprawozdan, informacji i innych materiatow,

13) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
na podstawie i w granicach udzielonego przez Staroste upowaznienia,

14) dochodzenie Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajgcych
w rodzinngj i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

15)nadzor 1 kontrola nad wykonywaniem zadanh powierzonych jednostkom
organizacyjnym pomocy spofecznej,

16) pozyskiwanie funduszy zewnetrznych i realizacja projektéw dofinansowywanych
z funduszy zewnetrznych (krajowych i UE),

17} wykonywanie innych niezbednych czynnosci wynikajacych z przepiséw prawa lub
polecen Starosty.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca biurowa na parterze budynku dostosowanego do potrzeb oséb
niepetnosprawnych ruchowo,

2) praca przy komputerze w wymiarze powyzej 4 godzin,

3) praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy.

4) praca wymaga wspotdziatania z ludzmi.



6.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lipsku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spoleczngj oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu wrzesniu 2019 r. ksztattowat sig na
poziomie powyze| 6 %.

7. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny,

2)  zyciorys (CV),

3) kserokopie swiadectw pracy, zagwiadczen z dotychczasowych migjsc pracy,

innych dokumentow poswiadczajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

) kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie,

) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

I korzystaniu z peini praw publicznych

8) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkgji
Dyrektora,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) zwiezta pisemna koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy
w Lipsku,

12) oswiadczenie kandydata, ze nie ma zakazu peinienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymii,

13) kopie dokumentacji potwierdzajgcych posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy o pomocy spoteczne),

14) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigjetnosciach,

15) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
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List motywacyjny i CV powinny by¢ wiasnorecznie podpisane i opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacii na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lipsku zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODQO)".

Wymagane dokumenty musza by¢ opatrzone datg i podpisane wilasnorecznie
| czytelnie przez kandydata, w przypadku kopii dokumentéw wymagane jest
poswiadczenie przez kandydata zgodnoici z oryginatem na kazdej ze stron
dokumentu, zamieszczenie daty i zlozenie czytelnego podpisu kandydata. Jezeli
dokumenty nie bgdag speinialy wskazanych wyzej kryteriow, oferta zostanie odrzucona
z przyczyn formalnych.



8. Informacje dodatkowe:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Lipsku lub przesylaé poczta na adres: Starostwo Powiatowe
w Lipsku, ul. Rynek 1, 27-300 Lipsko, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23
pazdziernika do godziny 15%; (liczy sig data wplywu do Starostwa);

2) dokumenty nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,Nabér na
stanowisko Dyrektora PCPR w Lipsku”, ze wskazaniem imienia | nazwiska oraz
numeru telefonu kontaktowego;

3) aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane;

4) kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowani
0 terminie kolejnego etapu naboru, ktéry w zaleznosci od wyboru komisji
rekrutacyjnej bedzie miat forme pisemna lub forme rozmowy kwalifikacyjnej.

3) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacii
Publicznej na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Lipsku oraz na tablicy
ogloszen,

8) Oferty, ktére nie speinia wymagan formalnych zostang odestane kandydatom,
a w przypadku osob, kidre zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru, ale nie
zostaly zatrudnione, wowczas oferty zostana im odestane po uptywie 3 miesiecy
zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

9. Obowiazek informacyjny.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L

118 z 04.05.2016, str. 1 ze zmiang ogloszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2), dalej

.RODC" informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Lipsku,
adres  siedziby: u. Rynek 1,  27-300 Lipsko, kontakt  mailowy:
starostwo.wli@powiatypolskie.pl lub telefoniczny: 48 48 3783011.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem
ochrony danych pod adresem mailowym: iod@powiatlipsko.pl; adres do korespondencii:
Starostwo Powiatowe w Lipsku, 27-300 Lipsko, Rynek 1, kontakt tel. 48 48 3783016,

3. Pani/fPana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ' beda
przetwarzane wcelu przeprowadzenia procedury naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku?,
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody?®, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa
wart. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra
moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

" Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz, U. z 2019r. poz. 1040 ze zm.).

ZArt. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest zgodne z prawem jezeli jest niezbedne do
wypeinienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz Art. 6 ust. 1 lit. b RODO -
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strona jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osaby, ktére] dane dotycza, przed zawarciem
umowy.

SArt. 6 ust. 1 lit a RODO - przetwarzanie jest zgodne z prawem jezeli osoba, kiorej dane
dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wieksze
liczbie okreslonych celow.




‘Art. 9 ust. 2 lit. a RODO - przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych osobowych jest
dozwolone jezeli osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych
danych osobowych w jednym lub kilku kenkretnych celach.
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art. 4 pkt 8 RODO. Dane osobowe moga byé udostepniane innym podmiotom

uprawnionym do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw

prawa.

Pani/Fana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub do

organizacji miedzynarodowej.

Pani/fPana dane oscbowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw

prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pani/Panu okreslone

prawa:

- prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do uzyskania ich kopii art. 15
RODO,

- prawo do sprostowania swoich danych osobowych art. 16 RODO,

- prawo do usunigcia danych art. 17 RODO,

- prawo do ograniczenia przetwarzania art. 18 RODO.

W trakcie przetwarzania danych osobowych zadne decyzje dotyczace Pani/Pana nie

beda zapada¢ automatycznie oraz nie beds tworzone zadne profile, co oznacza, ze nie

bedg podejmowane dziatania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 114 RODO.

Jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie PanifPana danych osobowych narusza

RODQ, ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym w Polsce

jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art, 22

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w procedurze naboru na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Lipsku, a konsekwencjg ich nie podania bedzie brak mozliwosci uczestnictwa

w konkursie. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

Zarzad Powiatu w Lipsku ]
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Lipsko, dnia 11 pazdziernika 2019 r.



